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ТОЛКОВЫЙ СЛОВАРИК «УМ» 

 (учителя молодого)
ЧАСТЬ 1

ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
Трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации (конкретного вида поручаемой работнику работы); на подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором (ст.15 ТК РФ).

Регулирование трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в соответствии с Конституцией Российской Федерации осуществляется:
 трудовым законодательством, иными федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, содержащими нормы трудового права; иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

 указами Президента Российской Федерации;

постановлениями Правительства Российской Федерации и нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти;

нормативными правовыми актами органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации; нормативными правовыми актами органов местного самоуправления ( ст.5 ТК РФ).
Трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения регулируются также коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

Акт (локальный нормативный акт)  - официальный документ. Юридический акт издается должностным лицом в пределах его компетентности, в установленной законом форме.
Гарантии – средства, способы и условия, с помощью которых обеспечивается осуществление предоставленных работникам прав в области социально-трудовых отношений.
Гарантии при заключении трудового договора 
Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.
Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд (ст.64 ТК РФ).
Гарантии и компенсации работникам, направленным работодателем на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование.
При направлении работодателем работника на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых  в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).
Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением высшего образования по программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры, и работникам, поступаюшим на обучение по указанным образовательным программам установлены ст.173 ТК РФ. 
Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением высшего образования – подготовка кадров высшей квалификации установлены ст.173.1 ТК РФ. 
Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением среднего профессионального образования, и работникам, поступившим на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования установлены ст.174 ТК РФ. 
Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового договора установлены:

ст.178 ТК РФ «Выходное пособие»; 

ст.179 ТК РФ «Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников»;

ст.180 ТК РФ «Гарантии и компенсации работникам при ликвидации организации, сокращении численности или штата работников»
Гарантии и компенсации работникам, при исполнении  ими государственных или общественных обязанностей установлены:

ст.170 ТК РФ «Гарантии и компенсации работникам, привлекаемым к исполнению государственных или общественных обязанностей»;

ст. 171 ТК РФ ««Гарантии работникам, избранным в профсоюзные органы и комиссии по трудовым спорам»;

ст.172 ТК РФ ««Гарантии работникам, избранным на выборные должности в государственных органах, органах местного самоуправления»;
Гарантии и компенсации работникам. Случаи предоставления гарантий и компенсаций ( ст.165 ТК РФ).
ст.182 ТК РФ ««Гарантии при переходе работника, на другую нижеоплачиваемую работу»;

ст.183  ТК РФ «Гарантии работнику при временной нетрудоспособности»

ст. 184 ТК РФ «Гарантии  и компенсации при несчастном случае на производстве и профессиональном заболевании»;

ст. 185 ТК РФ «Гарантии работникам, направляемым на медицинский осмотр»;

ст. 186 ТК РФ «Гарантии и компенсации работникам в случае сдачи крови и его компонентов»;

ст. 187 ТК РФ «Гарантии и компенсации работникам, направляемым работодателям на профессиональное обучение или дополнительное профессиональные образование»;

ст. 188 ТК РФ «Возмещение расходов при использовании личного имущества работника». 

Гарантии женщинам и лицам с семейными обязанностями 

ст.259 ТК РФ ««Гарантии беременным женщинам и лицам с семейными обязанностями при направлении в служебные командировки, привлечении к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни;

ст. 260 ТК РФ «Гарантии женщинам в связи с беременностью и родами при установлении очередности предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков»
ст. 261 ТК РФ «Гарантии беременным женщинам, женщинам, имеющим детей, и лицам, воспитывающим детей без матери, при расторжении трудового договора»
ст. ТК РФ  262. Дополнительные выходные дни лицам, осуществляющим уход за детьми-инвалидами, и женщинам, работающим в сельской местности

ст. ТК РФ 263. Дополнительные отпуска без сохранения заработной платы лицам, осуществляющим уход за детьми
ст. 264 ТК РФ. Гарантии и льготы лицам, воспитывающих детей без матери.

Дискриминация  в сфере труда – ограничение в правах, лишение равноправия. Дискриминация в сфере труда запрещена (ст.3 ТК РФ). 
Дисциплина (труда) – обязательное для всех работников подчинение  правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором (ст.189 ТК РФ)

Изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника 
О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца (ст.74 ТК РФ)
Инструкция – указания, перечень правил, устанавливающих порядок выполнения чего-либо, пользование чем-либо.
Индивидуальный трудовой спор - неурегулированные разногласия между работодателем и работником по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора, о которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров (ст. 381 ТК РФ).

Квалификация работника – уровень знаний, умений, профессиональных навыков и опыта работы (ст.195.1 ТК РФ)
Кодекс – свод законов, относящихся к какой-либо области деятельности человека. Трудовой кодекс РФ – свод законов трудового права.
Комментарий к Трудовому кодексу РФ – разъяснение официального текста, путем примечаний, толкований, пояснений.  
Компенсации – денежные затраты установленные в целях возмещения работникам, затрат, связанных с исполнением или трудовых или иных обязанностей, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и другими федеральными законами.
Компетенция – круг вопросов, в которых кто-либо обладает познанием, опытом, а также круг чьих-то (организации, лица) полномочий. 

Комиссия по трудовым спорам (КТС)  является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. Индивидуальный трудовой спор рассматривается КТС, если работник самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с работодателем (ст.384, 385, 385 ТК РФ).
Локальный (акт) – местный, не выходящий за пределы.

Локальный нормативный акт (ЛНА) - часть системы источников трудового права (ст.5 ТК РФ). ЛНА присущи все признаки, характерные для нормативного правового акта.

· ЛНА имеют государственно-властный характер. Именно государство наделило работодателей  правомочиями по подготовке и принятию ЛНА,

· Пространственные пределы действия ЛНА ограничены лишь в конкретной организации.

· ЛНА носят подзаконный характер и не могут противоречить действующему законодательству, снижать установленный ТК РФ, ОТС и КД уровень гарантий трудовых прав.

· ЛНА отражают специфику, характер и профиль деятельности работодателя и учитывают его экономические возможности.

Условно локальные нормативные акты можно разделить на  три группы:     

Группа 1. Локальные нормативные акты, наличие которых обязательно у всех  работодателей. Эти документы прямо названы в ТК РФ:
·  штатное расписание (ч.2 ст.57 ТК РФ)
· Правила ВТР (ч.4 ст. 189 ТК РФ)
· График отпусков (ч.1 ст. 123 ТК РФ)
· Документы, устанавливающие систему оплаты труда (ст.135 ТК РФ)
· Документы, устанавливающие порядок обработки персональных данных (п.8 ст.86 ТК РФ)
Группа 2. Локальные нормативные акты, наличие которых обязательно для работодателей при существовании определенных условий, например, ЛНА, принятые работодателем в целях реализации ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012.   


3. Группа № 3. Локальные нормативные акты, в отношении которых  работодатель  самостоятельно принимает решение, например, «Положение о персонале», « Положение о корпоративной культуре» и др. 

   

         Модель локального нормативного акта – схема, макет, образец.

МРОТ – минимальный размер оплаты труда (ст.133, 133.1. ТК РФ)
Особенности регулирования труда – правовые нормы, которые  ограничивают применение общих норм или предусматривают для отдельных категорий работников дополнительные правила. 
Особенности регулирования труда педагогических работников установлены Трудовым кодексом РФ (Гл.51.1. ст.331-336)  и Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 –ФЗ «Об образовании в Российской Федерации ( ст.47).
Отстранение от работы.  Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование; при выявлении в соответствии с медицинским заключением, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором.
Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе.

В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр (обследование) не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой.
 Оформление приема на работу. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ст.68 ТК РФ).
Полная материальная ответственность – обязанность работника возместить причиненный ущерб в полном объеме (ст.238 – 250 ТК РФ).
Профессиональный стандарт – характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности (ст. 195.1 ТК РФ) 

Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с ТК РФ, другими ФЗ и иными нормативными правовыми актами РФ относятся к рабочему времени.

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ).
Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст.106 ТК РФ).
 Видами времени отдыха являются: перерывы в течение рабочего дня (смены); ежедневный (междусменный) отдых; выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); нерабочие праздничные дни; отпуска (ст.107 ТК РФ).

Паритет – равноправие сторон. 

Работодатель – физическое или юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые отношения с работником. Основные права и обязанности работодателя определены ст. 22 ТК РФ. 

Работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем. Основные права и обязанности работника определены ст. 21 ТК РФ.
Трудовой договор – соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя. Сторонами трудового договора являются работодатель и работник (ст.56 ТК РФ).

Содержание трудового договора определено ст.57 ТК РФ.

Обязательными для включения в трудовой договор  являются следующие условия: условия: место работы, трудовая функция, дата начала работы, условия оплаты труда, режим рабочего времени и времени отдыха;  

компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;

условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами;

другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, об уточнении места работы, о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой) и др. (ст.57 ТК РФ).
Сроки трудового договора. Трудовые договоры могут заключаться:

1) на неопределенный срок;

2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения (ст. 59 ТК РФ).
Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения от предоставления прав и гарантий, предусмотренных для работников, с которыми заключается трудовой договор на неопределенный срок.
Суммированный учет рабочего времени. Когда по условиям производства (работы) в организации не может быть соблюдена установленная для данной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года.

Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется исходя из установленной для данной категории работников еженедельной продолжительности рабочего времени.

Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка (ст.104 ТК РФ)
Трудовая книжка – основной документ о трудовой деятельности и трудовом стаже работника. Работодатель обязан вести трудовые книжки на всех работников, проработавших в организации более пяти дней (ст.66 ТК РФ)
Персональные данные работника. Общие требования при обработке персональных данных работника и гарантии их защиты (ст. 86 ТК РФ).
 Персональные данные работника - информация, необходимая работодателю в связи с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного работника. Обработка персональных данных работника - получение, хранение, комбинирование, передача или любое другое использование персональных данных работника 
Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем (ст.72, 73 ТК РФ).
 Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных ч.2,3 ст. 72.2 ТК РФ 

Принудительный труд - выполнение работы под угрозой применения какого-либо наказания (насильственного воздействия).
К принудительному труду также относится работа, которую работник вынужден выполнять под угрозой применения какого-либо наказания (насильственного воздействия), в то время как …. он имеет право отказаться от ее выполнения, в т.ч. в связи с нарушением сроков выплаты заработной платы или выплатой ее не в полном размере (ст. 4 ТК РФ).
Расторжение трудового договора (прекращение трудового договора). Трудовой договор может быть прекращен по нескольким  основаниям. Их разграничивают, прежде всего, в зависимости от тог, по чьей инициативе происходит расторжение трудового договора: по соглашению сторон, по инициативе работника, по инициативе работодателя

Основаниями прекращения трудового договора являются:
1) соглашение сторон (статья 78 ТК РФ);

2) истечение срока трудового договора (ст. 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80  ТК РФ);

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 71 и 81 ТК РФ);

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией (статья 75 ТК РФ);

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (часть 4 ст. 74 ТК);

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (части 3 и 4 ст. 73 ТК РФ);

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (часть 1 ст. 72.1 ТК РФ);

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 ТК РФ);
Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.
Эффективный контракт – новая форма трудового договора, в котором конкретизированы должностные обязанности работника, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а также меры социальной поддержки.
[image: image1]