Пакет документов «Права – женщины матери»

ТЕМА № 2

«Гарантии женщинам с детьми и лицам с семейными обязанностями»

1. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014 № 1 «О применении законодательства, регулирующего труд женщин, лиц с семейными обязанностями и несовершеннолетних».    

2.Общие гарантии работающим женщинам (СК № 9/2011, стр. 29- 33).

3.Хотим сэкономить на няне!

4. На что рассчитывать родителям

5.Дополнительные гарантии для женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет.

6. Гарантии для иных лиц с семейными обязанностями. 

7. «Кормилец и воспитатель в одном лице: статус и льготы матери-одиночки» (газета «Солидарность № 46/2015) , 
7.1. Официальный статус одинокой матери (журнал СК № 8, 2014)  !!!!
7.2.Льготы матери – одиночки

- Трудовые

- Жилищные

-Медицинские

 Налоговые

7.3. Пособия

8. Единственные кормильцы детей  ( журнал СК № 8/2014) !!!
1.ОБЩИЕ  ГАРАНТИИ РАБОТАЮЩИМ  ЖЕНЩИНАМ (СК № 9/2011, стр. 29- 33). 

В системе правовых гарантий, предусмотренных трудовым законодательством, особое место занимают гарантии и льготы, установленные в связи с материнством и детством .

Предоставление работникам таких гарантий – проявление конституционной обязанности государства по защите материнства, детства и семьи ( ст.7 и 38 Конституции РФ).

Установление Трудовым кодексом РФ и иными нормативными правовыми актами гарантии и льготы касаются заключения трудового договора, условий и режима труда, рабочего времени и времени отдыха (отпусков, выходных дней, перерывов в течение рабочего дня) дополнительных требований по охране труда, защиты при увольнении. Работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство, в т.ч. в части особенностей регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями (ч.2 ст. 22 ТК РФ).    

Трудовой кодекс РФ ограничивает применение труда женщин на тяжелых и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на подземных работах, за исключением нефизических работ или работ по санитарному и бытовому обслуживанию.

Запрещается  применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для них нормы ( ст.253 ТК РФ.

Перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при которых запрещается применение труда женщин, утвержден постановлением Правительства РФ от 25.02.2000 № 162 (далее, Перечень).

Работодатель может принимать решение о применении труда женщин на работах, включенных в Перечень, при условии создания безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда, при положительном заключении государственной экспертизы  условий труда и службы Госсанэпиднадзора субъекта РФ.   

Дополнительные льготы предусмотрены для женщин, работающих в сельской  местности. Так, им может предоставляться по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы ( ч.2 ст.262 ТК РФ).

2. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014 № 1 «О применении законодательства, регулирующего труд женщин, лиц с семейными обязанностями и несовершеннолетних».    

Трудовое законодательство в соответствии с Конституцией РФ, принципами и нормами международного права устанавливает гарантии трудовых прав и свобод женщин и лиц с семейными обязанностями.

В целях обеспечения единства практики применения судами законодательства, регулирующего труд женщин и лиц с семейными обязанностями Пленум Верховного Суда РФ принял 28.01.2014
 Постановление № 1 «О применении законодательства, регулирующего труд женщин, лиц с семейными обязанностями и несовершеннолетних». 

3.К лицам с семейными обязанностями относится:
-  работник, имеющий обязанности по воспитанию и развитию ребенка в соответствии с семейным и иным законодательством (родитель, усыновитель, лицо, наделенное правами и обязанностями опекуна или попечителя); 
- другой родственник ребенка, фактически осуществляющий уход за ним, в случаях, прямо предусмотренных ст. 256 ТК РФ, ч.2

- работник, имеющий обязанности в отношении других членов своей семьи, нуждающихся в установленных случаях в уходе или помощи.

4.К лицам, воспитывающим детей без матери, может быть отнесен отец или лицо, наделенное правами и обязанностями опекуна (попечителя) несовершеннолетнего, в случае, если мать ребенка:

 - умерла;

- лишена родительских прав; 
- ограничена в родительских правах;

- признана безвестно отсутствующей, недееспособной (ограниченно дееспособной); 
- по состоянию здоровья не может лично воспитывать и содержать ребенка; 
- отбывает наказание в учреждениях, исполняющих наказание в виде лишения свободы;

-  уклоняется от воспитания детей или от защиты их прав и интересов;

- отказалась взять своего ребенка из образовательной организации, медицинской организации, организации, оказывающей социальные услуги; или аналогичной организации;

- в иных ситуациях.

5.К лицам с семейными обязанностями и к лицам, воспитывающим детей без матери (кроме работников - родителей и лиц, наделенных правами и обязанностями опекуна или попечителя), с учетом конкретных обстоятельств, свидетельствующих об осуществлении ими соответствующих общественно значимых обязанностей (воспитание ребенка, уход или помощь члену семьи), могут быть отнесены и иные лица.
6. В отношении женщины – матери и лиц с семейными  обязанностями не допускается дискриминация в сфере труда

Под дискриминацией в сфере труда следует понимать различие, исключение или предпочтение, имеющее своим результатом ликвидацию или нарушение равенства возможностей в осуществлении трудовых прав и свобод или получение каких-либо преимуществ в зависимости от любых обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работника.
 Конвенция Международной организации труда, 1958г. N 111, 
Трудовой кодекс РФ, ст. 3

7. В связи с этим в отношении женщин и лиц с семейными обязанностями не допускаются различия (не основанные на деловых качествах работников, характеристиках условий их труда) 

- при приеме на работу, 
в установлении оплаты труда, продвижении по службе, установлении или изменении индивидуальных условий труда, 
в профессиональном образовании и обучении, дополнительном профессиональном образовании,  

при расторжении трудового договора и т.д.
8. Трудовой кодекс РФ, ст. 11  распространяет положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, устанавливающих особенности регулирования труда на всех женщин и лиц с семейными обязанностями, в т.ч.: 

- на государственных гражданских и муниципальных служащих;

 -на сотрудников государственных органов, служб и учреждений, в которых предусмотрена правоохранительная служба;

В соответствии с ч. 8 ст.11 ТК РФ трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы трудового права, не распространяются на военнослужащих при исполнении ими обязанностей военной службы.
Вместе с тем пунктом 13 ст.11 Федерального закона от 27 мая 1998 года N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих" предусмотрено предоставление военнослужащим отпуска по беременности и родам, а также отпуска по уходу за ребенком в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ.
Заключение трудового договора
 9. Ограничения использования труда женщин на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на подземных работах, т.е. в условиях, которые оказывают неблагоприятное влияние на женский организм изложены в ст.253,ч.1. ТК РФ.

Ограничения установлены в целях защиты здоровья женщины от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов.

Под вредными и опасными условиями труда (ст.209 ТК РФ) понимается совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, воздействие которых на работника может привести к его заболеванию и (или) травме. 
Отказ в заключении трудового договора с женщиной на выполнение названных работ не является дискриминационным, если работодателем не созданы безопасные условия труда, и это подтверждено результатами проведения специальной оценки условий труда в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 28.12. 2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", а также заключением государственной экспертизы условий труда.
10. Беременным женщинам, женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, не устанавливается, предусмотренное ст.70 ТК РФ испытание при приеме на работу. 
Данное правило распространяется и на других лиц, воспитывающих детей в возрасте до полутора лет без матери.

Если таким работникам было установлено испытание, то расторжение трудового договора с ними по результатам испытания не допускается.

Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, не могут привлекаться к работам, выполняемым вахтовым методом (ст.298 ТК РФ)
Рабочее время
11. Для женщин и лиц с семейными обязанностями устанавливаются различные виды рабочего времени и времени отдыха.

 Для женщин, работающих в сельской местности, в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установлена 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели не установлена трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе (ст.320 ТК РФ, постановление Верховного Совета РСФСР от 1 ноября 1990 года N 298/3-I "О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе").

Если работодатель не установил сокращенную продолжительность рабочего времени для указанной категории работников, выполняемая ими работа сверх установленной продолжительности рабочего времени подлежит оплате по правилам, предусмотренным для оплаты сверхурочной работы (ст.152 ТК РФ).
12.Неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя устанавливается:

- беременным женщинам, 
-одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет),
- лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 
Предоставление такой продолжительности рабочего времени осуществляется на основании заявления указанных лиц и является обязанностью работодателя (ст.93 ТК РФ).
 Данное правило распространяется и на других лиц, воспитывающих детей в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет) без матери. 
Оплата труда в таком случае производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ (ст. 
13. Трудовой кодекс РФ  (ст.96, 259, 268) запрещает направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин.

Данный запрет не распространяется на лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений (статьи 96, 113, 259, 268 ТК РФ).

14.Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами своих семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также опекуны детей указанного возраста могут направляться в служебные командировки, привлекаться к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни только с их письменного согласия и при условии, что такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. 
Данное правило распространяется и на других лиц, воспитывающих детей в возрасте до пяти лет без матери. Названные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от указанной работы. Такой отказ не считается дисциплинарным проступком, в связи с чем эти работники не могут быть привлечены к дисциплинарной ответственности. 
Отказ от работы в ночное время является правомерным и в том случае, когда на ее выполнение была затрачена лишь часть ночного времени.

15 Гарантии и льготы в виде ограничения работы в ночное время и сверхурочных работ, привлечения к работам в выходные и нерабочие праздничные дни, направления в служебные командировки, предоставление дополнительных отпусков, установление льготных режимов труда, а также  другие гарантии и льготы, предоставляемые женщинам в связи с материнством, распространяются на всех отцов и других лиц, воспитывающих детей без матери, на опекунов (попечителей) несовершеннолетних, осуществляющих трудовую деятельность, в том числе, на лиц, работающих по совместительству ( ст.264, 287 ТК РФ)
ПЕРЕРЫВЫ ДЛЯ КОРМЛЕНИЯ РЕБЕНКА (журнал СК № 7/2015 год)

16. Женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, для кормления ребенка (детей) предоставляются дополнительные перерывы, которые включаются в рабочее время и подлежат оплате в размере среднего заработка (ст.258 ТК РФ).

Работодатель обязан по выбору женщины такие перерывы присоединить к перерыву для отдыха и питания либо в суммированном виде перенести как на начало, так и на конец рабочего дня (рабочей смены) с соответствующим его (ее) сокращением.

Время отдыха
ОТПУСК СОТРУДНИКУ, ВОСПИТЫВАЮЩЕМУ РЕБЕНКА-ИНВАЛИДА

(журнал «СК № 12/2015 год)
17. Одному из родителей (опекуну, попечителю, другому лицу, воспитывающему детей без матери) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению (ст. 262 ТК РФ).
Работающий родитель обязан представить работодателю справку с места работы другого родителя о том, что на момент обращения дополнительные оплачиваемые выходные дни в этом календарном месяце им не использованы или использованы частично.

18. При документальном подтверждении отсутствия ухода за ребенком-инвалидом другим родителем (в случае его смерти, лишения родительских прав, ограничения в родительских правах, признания безвестно отсутствующим, недееспособным (ограниченно дееспособным), невозможности по состоянию здоровья лично воспитывать и содержать ребенка, отбывания наказания в учреждениях, исполняющих наказание в виде лишения свободы, уклонения от воспитания детей или от защиты их прав и интересов и в других случаях отсутствия ухода) работающему родителю четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня предоставляются без предъявления справки с места работы другого родителя.
Если один из родителей ребенка состоит в трудовых отношениях с работодателем, а другой в таких отношениях не состоит или самостоятельно обеспечивает себя работой (индивидуальный предприниматель, частный нотариус, адвокат, глава или член крестьянского фермерского хозяйства, родовой, семейной общины коренных малочисленных народов Севера, занимающихся традиционными отраслями хозяйствования, и т.д.), четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц для ухода за детьми-инвалидами предоставляются родителю, состоящему в трудовых отношениях с работодателем, при предъявлении им документа, подтверждающего, что другой родитель в трудовых отношениях не состоит либо является лицом, самостоятельно обеспечивающим себя работой.

19.Дополнительные выходные дни не предоставляются работающему родителю в период его очередного ежегодного оплачиваемого отпуска, отпуска без сохранения заработной платы, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет. 
При этом у другого работающего родителя сохраняется право на дополнительный оплачиваемый выходной день.

В случае частичного использования одним из работающих родителей дополнительных оплачиваемых выходных дней в календарном месяце другому работающему родителю в этом же календарном месяце предоставляются для ухода оставшиеся дополнительные оплачиваемые выходные дни.

20.Оплата каждого дополнительного выходного дня для ухода за детьми-инвалидами производится в размере среднего заработка.

В таком же порядке ежемесячно предоставляется дополнительный выходной день без сохранения заработной платы женщинам, работающим в сельской местности, а также одному из родителей, имеющему ребенка в возрасте до шестнадцати лет (опекуну, попечителю и другому лицу, воспитывающему ребенка без матери), работающему в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (статьи 262, 319 ТК РФ).

При этом необходимо учитывать, что не является дисциплинарным проступком использование работником дополнительных выходных дней в случае, если работодатель в нарушение предусмотренной законом обязанности отказал в предоставлении таких дней.

21.  Одной из важнейших гарантий, обеспечивающих охрану здоровья матери и ребенка, является предоставление женщинам отпуска по беременности и родам и отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
Отпуска по беременности и родам предоставляются продолжительностью 70 (в случае многоплодной беременности - 84) календарных дней до родов и 70 (в случае осложненных родов - 86, при рождении двух или более детей - 110) календарных дней после родов ( ст.255 ТК РФ)
22. Отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет может быть предоставлен матери по ее письменному заявлению, отцу ребенка либо деду (бабушке), другому родственнику малолетнего ребенка, а также другому лицу, воспитывающему ребенка без матери (ст. 255 ТК РФ).
Следует иметь в виду, что возможность предоставления такого отпуска не зависит от степени родства и совместного проживания указанного лица с родителями (родителем) ребенка.

При разрешении спора об отказе в предоставлении отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет отцу, деду (бабушке) либо другому лицу суду необходимо проверять, осуществляет ли данное лицо фактический уход за ребенком и не предоставлен ли этот отпуск матери ребенка.

Документами, подтверждающими право на предоставление отпуска по уходу за ребенком, являются: свидетельство о рождении ребенка; документы, свидетельствующие о наличии трудовых отношений с ответчиком (трудовая книжка, приказ о приеме на работу и т.п.); заявление работника о предоставлении отпуска по уходу за ребенком и др.

23. Беременные женщины имеют право перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком на ежегодный оплачиваемый отпуск (ст.260 ТК РФ). 
При этом право на использование такого отпуска возникает независимо от стажа работы у данного работодателя, то есть шестимесячный период непрерывной работы у данного работодателя не требуется.

Женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком с сохранением права на получение пособия по обязательному социальному страхованию и при этом работающей на условиях неполного рабочего времени или на дому, ежегодный оплачиваемый отпуск не предоставляется, поскольку использование двух и более отпусков одновременно Трудовой кодекс РФ не предусматривает.

24. Изменение и расторжение трудового договора

Беременным женщинам, а также женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, гарантируется перевод на другую работу (ст.254 ТК РФ).

В целях предупреждения отрицательного влияния производственных факторов на здоровье беременных женщин на основании медицинского заключения и по их заявлению им должны быть снижены нормы выработки, нормы обслуживания или эти женщины переводятся на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов. При этом беременная женщина до предоставления ей другой работы, исключающей воздействие неблагоприятных производственных факторов, освобождается от работы с сохранением среднего заработка за все пропущенные вследствие этого рабочие дни за счет средств работодателя.

25. Работодатель, учитывая необходимость создания условий для нормального ухода за ребенком, обязан предоставить женщине, имеющей ребенка в возрасте до полутора лет, по ее заявлению другую работу при невозможности выполнения прежней работы. Под невозможностью выполнения прежней работы женщиной, имеющей ребенка в возрасте до полутора лет, следует понимать случаи, когда такая работа несовместима с кормлением ребенка и надлежащим уходом за ним, а также с определенным видом режима рабочего времени, разъездным характером работы, удаленностью места жительства от места работы и т.п.

В случае перевода женщины на нижеоплачиваемую работу за ней сохраняется средний заработок по прежней работе до достижения ребенком возраста полутора лет.

26. Женщинам и лицам с семейными обязанностями установлены гарантии при расторжении трудового договора ( ст. 261, 269 ТК РФ).
Запрещается расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременными женщинами, за исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем (ч.1.261 ТК РФ)
В случае прекращения деятельности филиала, представительства или иного обособленного структурного подразделения организации, расположенного в другой местности, расторжение трудового договора с беременной женщиной этого подразделения производится по правилам, предусмотренным для случаев ликвидации организации  (ч.4.ст.81 ТК РФ), если иное не предусмотрено коллективным договором, соглашением, трудовым договором.
ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА ПО ИНИЦИАТИВЕ РАБОТОДАТЕЛЯ С РАБОТНИКОМ, ИМЕЮЩЕГО РЕБЕНКА-ИНВАЛИДА  (журнал СК № 7, 2014)

Обратите внимание!

В соответствии с Постановлением Пленума ВС РФ № 1 от 28.01.2014,   если ко времени рассмотрения судом спора об увольнении беременной женщины по инициативе работодателя организация ликвидирована либо индивидуальный предприниматель прекратил свою деятельность в установленном законом порядке, суд признает увольнение незаконным, изменяет формулировку основания увольнения на увольнение в связи с ликвидацией организации либо прекращением деятельности в качестве индивидуального предпринимателя и дату увольнения на дату внесения записи о ликвидации юридического лица в единый государственный реестр юридических лиц или на дату исключения индивидуального предпринимателя из единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, а в случае прекращения деятельности филиала, представительства или иного обособленного структурного подразделения организации - на дату государственной регистрации изменений учредительных документов организации (п.3 ст.23, п.3. ст.52, п.8. ст.63 Гражданского кодекса РФ).

27. Обратите внимание!

Учитывая, что увольнение беременной женщины по инициативе работодателя запрещается, отсутствие у работодателя сведений о ее беременности не является основанием для отказа в удовлетворении иска о восстановлении на работе.
Беременная женщина, трудовой договор с которой расторгнут по инициативе работодателя, подлежит восстановлению на работе и в том случае, если к моменту рассмотрения в суде ее иска о восстановлении на работе беременность не сохранилась.

28. Необходимо учитывать, что гарантия, закрепленная частью первой статьи 261 ТК РФ, распространяется также и на лиц, в отношении которых предусмотрено специальное регулирование. К таким лицам относятся: женщины - руководители организации (глава 43 ТК РФ), спортсмены и тренеры (глава 54.1 ТК РФ), женщины, проходящие государственную гражданскую и муниципальную службу и др.

29. Срочный трудовой договор не может быть расторгнут до окончания беременности. 
Состояние беременности подтверждается медицинской справкой, предоставляемой женщиной по запросу работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца (ч.2.ст.261 ТК РФ).

Срочный трудовой договор с беременной женщиной может быть расторгнут в случае его заключения на время исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможности ее перевода до окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации женщины, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую она может выполнять с учетом состояния здоровья (часть третья статьи 261 ТК РФ).

30. Срочный трудовой договор продлевается до окончания беременности женщины независимо от причины окончания беременности (рождение ребенка, самопроизвольный выкидыш, аборт по медицинским показаниям и др.).

В случае рождения ребенка увольнение женщины в связи с окончанием срочного трудового договора производится в день окончания отпуска по беременности и родам. В иных случаях женщина может быть уволена в течение недели со дня, когда работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания беременности.

31.Не допускается расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ч.4.ст.261 ТК РФ):
- с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет; 
- с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет; 
- с другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери;
- с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;

- с родителем,  единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель или иной законный представитель ребенка не состоит в трудовых отношениях (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным п. 1,5, 6, 7, 8, 10,11 ч.1 ст.81 или п. 2 ст.336 ТК РФ).
ГАРАНТИИ ЛИЦ С СЕМЕЙНЫМИ ОБЯЗАННОСТЯМИ: ГАРАНТИИ ПРИ СОКРАЩЕНИИ 

(Журнал «Справочник кадровика» № 8, 2014)
32.При разрешении споров о незаконности увольнения без учета гарантии, предусмотренной ч.4 ст.261 ТК РФ,  судам следует исходить из того, что к одиноким матерям  может быть отнесена женщина, являющаяся единственным лицом, фактически осуществляющим родительские обязанности по воспитанию и развитию своих детей (родных или усыновленных) в соответствии с семейным и иным законодательством; то есть воспитывающая их без отца, в частности, в случаях, когда отец ребенка умер, лишен родительских прав, ограничен в родительских правах, признан безвестно отсутствующим, недееспособным (ограниченно дееспособным), по состоянию здоровья не может лично воспитывать и содержать ребенка, отбывает наказание в учреждениях, исполняющих наказание в виде лишения свободы, уклоняется от воспитания детей или от защиты их прав и интересов, в иных ситуациях. (Из постановления Пленума Верховного Суда РФ).
Указанная гарантия распространяется,  в том числе и на лиц, проходящих государственную гражданскую и муниципальную службу.

33. При расторжении трудового договора с женщинами и лицами с семейными обязанностями, работающими по совместительству,  (за исключением лиц, совмещающих работу с получением образования, а также лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях)  в полном объеме распространяются гарантии, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, коллективными договорами, соглашениями,  локальными нормативными актами (ст. 287 ТК РФ).
.
3.Хотим сэкономить на няне!

4. На что рассчитывать родителям
5.Дополнительные гарантии для женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет.

6. Гарантии для иных лиц с семейными обязанностями. 

7. «Кормилец и воспитатель в одном лице: статус и льготы матери-одиночки» (газета «Солидарность № 46/2015)  

7.1. Официальный статус матери-одиночки

7.2.Льготы матери – одиночки

- Трудовые

- Жилищные

-Медицинские

 Налоговые

7.3. Пособия

ЛЬГОТЫ МАТЕРЯМ – ОДИНОЧКАМ
ТРУДОВЫЕ

 Мать–одиночку нельзя уволить по инициативе работодателя до достижения её ребенком 14 лет (даже за несоответствие  занимаемой должности)
В случае ликвидации предприятия или окончании трудового договора женщины предполагается её увольнение с обязательным последующим трудоустройством.

При этом во время трудоустройства, но не дольше 3-х месяцев, женщина имеет право на получение средней заработной платы.

Мать-одиночка имеет право на оплату больничного листа любой длительности по уходу за больным  ребенком до достижения им школьного возраста или больничного на 15 дней для детей от 7 до 15 лет.
При амбулаторном лечении пособие может быть выплачено в полном объеме за первые 10 календарных дней, а с 11 дня его начисляют в размере 50% от заработной платы вне зависимости от трудового стажа матери.

Одинокая мать имеет право получить ежегодный неоплачиваемый отпуск и присоединить его к ежегодному основному отпуску в любое удобное для неё время.

При отказе при приеме на работу матери-одиночки, возраст ребенка которого менее 14 лет, ей обязаны объяснить причину отказа в письменной форме. Если отказ не обоснован, женщина имеет право обратиться в суд.
ЖИЛИЩНЫЕ

Мать – одиночка, не обеспеченная жильем, имеющая одного или нескольких детей, не достигших возраста 35 лет, может участвовать в целевой программе «Жилище» на 2011-2015 гг.
МЕДИЦИНСКИЕ

В территориальных управлениях соцзащиты, мать –одиночка имеет право не реже одного раза в два года получать путевки на ребенка в санатории и оздоровительные лагеря (если регион выделяет финансирование и в случае, если у ребенка существуют определенные медицинские показания.

На покупку определенных дорогостоящих лекарств, перечень которых имеется в каждой детской поликлиники, матери-одиночке полагается скидка 50%..

Детям матери-одиночке бесплатно должны оказываться услугу в кабинете массажа районной поликлиники.

НАЛОГОВЫЕ

Для  матери-одиночки существует двойной вычет НДФЛ (абз.7 подп.4  п.1 ст.218 Налогового кодекса РФ).
Таким образом,  в 2015 году для матерей – одиночек  стандартный вычет на первого ребенка  составляет 2800 руб., на второго  - 2800 руб., на третьего и последующего – 6000 руб.

На ребенка – инвалида 1 и 2 группы инвалидности до 18 лет или учащегося очной формы обучения до 24 лет – 6000 руб.  

ПОСОБИЯ

Пособие матерям – одиночкам сильно варьируются в зависимости от региона и от того, признаны ли они нуждающимися.

СПРАВКА

Официальный статус матери-одиночки можно получить в следующих случаях:

1.Рождение ребенка вне брака и по истечению 300 дней с момента расторжения предыдущего брака.
2.Если в добровольном или судебном порядке отцовство не было установлено. 
3.Когда женщина родила ребенка в браке или в течение 300 дней с момента его расторжения, но отцовство не установлено.

4.Если женщина усыновила (удочерила) ребенка, не вступая в брак.
5.Если отцом ребенка в свидетельстве о рождении записан супруг или бывший супруг женщины, но отцовство оспорено в судебном порядке ( есть решение суда о том, что муж не является отцом данного ребенка).

