Пакет документов «Права – женщины матери»

ТЕМА №1.

«Будущей маме о трудовых правах, социальных  гарантиях, пособиях в связи с материнством»

1. Правовая основа прав и гарантий будущей мамы.  

1.1.Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014 № 1 «О применении законодательства, регулирующего труд женщин, лиц с семейными обязанностями и несовершеннолетних».
(взять текст о правах беременной из ТЕМЫ № 2)
2.Общие гарантии работающим женщинам (СК № 9/2011, стр. 29- 33). 

3.Привилегии беременной ( СК № 9, 2015 стр.86)

4. Материалы «Ваши права на выплаты и пособия»
4.1. «Когда можно в декрет?»

4.2.»Как считают декретные? Если до декрета не было работы? «На что рассчитывать неработающей маме?»

4.3.Работаю в двух образовательных организациях: основная работа и работа по совместительству. Должны ли платить пособия на рождение ребенка сразу в двух местах?» 

4.4. «Что дадут «из декрета» в «декрет»?

4.5. «Можно ли папе взять отпуск по уходу за малышом?»

4.6. «Куда встать на учет? Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинские учреждения в ранние сроки беременности»

4.7. «Зачем родовой сертификат? Талоны родового сертификата»

4.8.Пособия по беременности и родам.

4.9.Единовременное пособие при рождении ребенка

4.10.Ежемесячное пособие по уходу за ребенком.

4.11. Сколько сидеть с ребенком?. Как начисляется больничный по уходу за ребенком?  На сколько дадут больничный лист? От чего зависит выплата по больничному листу?.
1.Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014 № 1 «О применении законодательства, регулирующего труд женщин, лиц с семейными обязанностями и несовершеннолетних».    

(вставить)

2.ОБЩИЕ  ГАРАНТИИ РАБОТАЮЩИМ  ЖЕНЩИНАМ (СК № 9/2011, стр. 29- 33). 

В системе правовых гарантий, предусмотренных трудовым законодательством, особое место занимают гарантии и льготы, установленные в связи с материнством и детством .

Предоставление работникам таких гарантий – проявление конституционной обязанности государства по защите материнства, детства и семьи ( ст.7 и 38 Конституции РФ).

Установление Трудовым кодексом РФ и иными нормативными правовыми актами гарантии и льготы касаются заключения трудового договора, условий и режима труда, рабочего времени и времени отдыха (отпусков, выходных дней, перерывов в течение рабочего дня) дополнительных требований по охране труда, защиты при увольнении. Работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство, в т.ч. в части особенностей регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями (ч.2 ст. 22 ТК РФ).    

Трудовой кодекс РФ ограничивает применение труда женщин на тяжелых и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на подземных работах, за исключением нефизических работ или работ по санитарному и бытовому обслуживанию.
Запрещается  применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для них нормы ( ст.253 ТК РФ.
Перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при которых запрещается применение труда женщин, утвержден постановлением Правительства РФ от 25.02.2000 № 162 (далее, Перечень).

Работодатель может принимать решение о применении труда женщин на работах, включенных в Перечень, при условии создания безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда, при положительном заключении государственной экспертизы  условий труда и службы Госсанэпиднадзора субъекта РФ.   

Дополнительные льготы предусмотрены для женщин, работающих в сельской  местности. Так, им может предоставляться по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы ( ч.2 ст.262 ТК РФ).

Укрепление института семьи и повышение рождаемости – одно из главных направлений социальной политики государства. Государство проявляет заботу женщине-матери и поручило  Фонду социального страхования  выплачивать женщине следующие виды пособий:
- единовременное пособие женщинам, вставшим на учёт в женских консультациях в ранние сроки беременности;

- пособие по беременности и родам;

- единовременное пособие при рождении ребенка;

- ежемесячное пособие по уходу за ребенком.

С 1.01.2006 во всех России в соответствии с национальным проектом «Здоровье» стартовала программа родовых сертификатов, которая направлена на повышение качества медицинской помощи и материальной заинтересованности медицинских работников. Цель программы «Родовой сертификат» - повышение рождаемости, забота о здоровье детей и будущих мам.

Залог рождения здорового ребенка – это постановка беременной женщины на учет, наблюдение течения беременности, регулярное посещение врача акушера – гинеколога.

Своевременно проводимые медицинские обследования по показаниям создают условия для благоприятного исхода родов, а также позволяет предотвратить ряд заболеваний ребенка.
 Оформляя отпуск по беременности и родам, будущие мамы вместе с листком нетрудоспособности получают ещё один документ – РОДОВОЙ СЕРТИФИКАТ.

Наличие родового сертификата дает женщине преимущества выбирать по своему усмотрению женскую консультацию, в которой она предполагает встать на учет и наблюдаться по беременности, а также родильный дом. 
Родовой сертификат состоит из 4 талонов.

Талон № 1 –  заберет  женская консультация в том случаи, если женщина наблюдалась в учреждении период беременности.

Фонд социального страхования (ФСС) перечислит консультации 3000 рублей, часть из которых пойдет непосредственно лечащему врачу.

Талон № 2 останется в роддоме. В случае удачных родов  ФСС перечислит за талон 6000 рублей.

Если клиника частная или женщина официально воспользовалась платными услугами госучреждения,  талон не понадобится.       
Талон № 3 и Талон № 4 следует передать в детскую поликлинику.
Талон № 3 пойдет на первые 6 месяцев диспансерного наблюдения малыша, талон № 4 – на второе полугодие. Поликлиника в общей сложности получит за каждого 2000 рублей за каждого ребенка.  

Родовой сертификат  - подтверждение факта родов у женщины остается у нее на руках.

В случае, если женщина наблюдается в платной женской консультации, у неё есть право получения родового сертификата в женской консультации по месту жительства. Кроме того, при поступлении женщины на роды без родового сертификата указанные документ может выдать родильный дом (перинатальный центр).

Реализация программы «Родовой сертификат» возложена на Фонд социального страхования. С 2006 года Тамбовское региональное отделение Фонда принимает к оплате талоны родовых сертификатов от медицинских учреждений за услуги, оказанные женщинам в период беременности и родов, по диспансерному наблюдению ребенка  в течение первого года жизни.

ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ!
Если женщина  устроена на работу официально, то Фонд социального страхования РФ выплачивает ей пособия с момента постановки на  учёт в медицинских учреждениях  на ранних сроках беременности и до достижения ребенка полутора лет. 

ПОСОБИЯ ПО МАТЕРИНСТВУ И ДЕТСТВУ

С 1 июля 2012 года в Тамбовской области реализуется пилотный проект по прямым выплатам пособий непосредственно Тамбовским региональным отделением Фонда социального страхования РФ на банковские счета застрахованных лиц либо почтовым переводом.

При наступлении страхового случая застрахованное лицо (его уполномоченный представитель) обращается к страхователю по место своей работы с заявлением о выплате соответствующего  вида пособия  (далее, заявление) и документами, необходимыми для назначения и выплаты пособия в соответствии с законодательством РФ. Форма заявления утверждена приказом Фонда социального страхования РФ от 17.09.2012 № 335.      

Перечень документов, необходимых для назначения и выплаты пособий, определяется в соответствии с федеральными законами «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» и «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей».

Страхователь не позднее 5 календарных дней со дня предоставления застрахованным лицом (его уполномоченным представителем) заявления и документов представляет в территориальный  орган Фонда по месту регистрации поступившие у нему заявления и документы, необходимые для назначения и выплаты соответствующих видов пособия, в также опись представленных заявлений и документов, составленную по форме, утвержденной Фондом.

Застрахованными лицами являются граждане РФ, постоянно или временно проживающие на территории Российской Федерации, работающие по трудовым договорам.

Заявление и документы, необходимые для назначения и выплаты соответствующего вида пособия, представляются застрахованным лицом в следующие сроки:

- пособие по временной нетрудоспособности назначается, если обращение за ним последовало не позднее шести месяцев со дня восстановления трудоспособности (установления инвалидности), а также окончания  периода освобождения от работы в случаях ухода за больным членом семьи, карантина, протезирования и долечивания;

- пособие по беременности и родам назначается, если обращение за ним последовало не позднее шести месяцев со дня окончания отпуска по беременности и родам;

- ежемесячное пособие по уходу за ребенком назначается, если обращение за ним последовало не позднее шести месяцев со дня достижения ребенком возраста полутора лет.

При обращении за пособием по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячным пособием по уходу за ребенком по истечении шестимесячного срока решение о назначении пособия принимается территориальным органом страховщика при наличии уважительных причин пропуска срока обращения за пособием.

Перечень уважительных причин пропуска срока обращения за пособием по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячным пособием по уходу за ребенком.
1 Непреодолимая сила, т.е. чрезвычайные, неотвратимые обстоятельства (землетрясение, ураган, наводнение, пожар и др.).

2. Длительная  временная нетрудоспособность застрахованного лица вследствие заболевания или травмы продолжительностью более шести месяцев.

3.Переезд на место жительства в другой населенный пункт, смена места пребывания.

4.Вынужденный прогул при незаконном увольнении или отстранении от работы.

5. Повреждение здоровья или смерть близкого родственника.

6.Иные причины, признанные уважительными в судебном порядке, при обращении застрахованных лиц в суд.   
В случаях утраты трудоспособности вследствие заболевания или травмы, в т.ч. в связи с операцией по искусственному прерыванию беременности или осуществлением экстракорпорального оплодотворения, пособие по временной нетрудоспособности за первые 3 дня временной нетрудоспособности назначается и выплачивается страхователем за счет собственных средств, а за остальной период, начиная с 4-го дня временной нетрудоспособности – территориальным органом Фонда за счет средств бюджета Фонда. 
ЕДИНОВРЕМЕННОЕ ПОСОБИЕ ЖЕНЩИНАМ, ВСТАВШИМ НА УЧЕТ В МЕДИЦИНСКИХ УЧРЕЖДЕНИЯХ В РАННИЕ СРОКИ БЕРЕМЕНОСТИ.

Право на пособие дополнительно к пособию по беременности и родам имеют женщины, вставшие на учет в медицинские учреждениях в ранние сроки беременности (до двенадцати недель).

Документы, необходимые для назначения и выплаты пособия:
1.Справка из женской консультации либо другой медицинской организации, поставившей женщину на учет в ранние сроки беременности.

Пособие выплачивается одновременно с пособием по  беременности и родам, если справка о постановке на учёт предоставляется одновременно с документами, необходимыми для получения пособия  по беременности и родам, либо не позднее 10 дней с даты приема (регистрации) справки о постановке на учет в ранние сроки беременности, если указанная справка предоставлена позже.

Размер пособия

С 1 января 2015 года размер пособия 543, 67 руб. Ежегодно пособие индексируется в соответствии с коэффициентами, установленными Федеральными законами.

ПОСОБИЕ ПО БЕРЕМЕННОСТИ И РОДАМ
1.Лица, имеющие право на пособие.

Право на пособие имеют женщины, подлежащие обязательному социальному страхованию в связи с материнством.
2. Продолжительность выплаты пособия.

2.1.Пособие выплачивается застрахованной женщине за весь период отпуска по беременности и родам  продолжительностью 70 ( в случае многоплодной беременности – 84) календарных дней до родов и 70 ( в случае осложненных родов – 86, при рождении двух или более детей -110) календарных дней позже родов.

2.2..Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется женщине полностью независимо от числа дней, фактически использованных до родов.

2.3.При усыновлении ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев пособие по беременности и родам  выплачивается со дня его усыновления и до истечения 70 (в случае одновременного усыновления двух и более детей -110) календарных дней со дня рождения ребенка (детей).
2.4..В случае усыновления ребёнка обоими супругами пособие выдается тому супругу, которому предоставлен отпуск,  в связи с усыновлением ребенка.

3.Размер пособия.

3.1. Пособие выплачивается в размере 100% среднего заработка, на который начисляются страховые взносы на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством. 

3.2. Застрахованной женщине, имеющей страховой стаж менее шести месяцев, пособие выплачивается  в размере, не превышающем за полный календарный месяц минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.

3.3.Пособие исчисляется исходя из среднего заработка застрахованного лица, рассчитанного за два календарных года, предшествующих году наступления отпуска по беременности и родам, в т.ч. за время работы (службы, иной деятельности) у другого страхователя (других страхователей).
В средний заработок,  исходя из которого исчисляется пособие,  включаются все виды и иных вознаграждений в пользу застрахованного лица, на которые начислены страховые взносы в Фонд социального страхования РФ в соответствии с Федеральным законом № 212 –ФЗ.  
Средний заработок,  исходя из которого исчисляется пособие, учитывается  за каждый календарный год в сумме, не превышающей установленную в соответствии с  Федеральным законом № 212 –ФЗ на соответствующий календарный год  предельную величину базы для начисления страховых взносов в Фонд социального страхования РФ.   

3.4.Средний дневной заработок для исчисления пособия определяется путем деления суммы начисленного заработка за два календарных года, предшествующих году наступления страхового  случая, на число календарных дней в этом периоде, за исключением  календарных дней, приходящихся на следующие периоды:

- периоды временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком;

- период освобождения работника от работы с полным или частичным сохранением заработной платы в соответствии с законодательством РФ, если на сохраняемую  за этот период страховые взносы в ФСС РФ в соответствие с федеральным законом  № 212-ФЗ не перечислялись.  
3.5.Средний дневной заработок для исчисления пособия не может превышать  величину, определяемую путем деления на 730   суммы предельных величин для начисления страховых взносов за два календарных  года, предшествующих году наступления отпуска по беременности и родам.
Размер пособия определяется путем умножения размера дневного пособия на число календарных дней, приходящихся на период отпуска по беременности и родам.
3.6. Если,  в период нахождения матери в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет,  у неё наступает отпуск по беременности и родам, она имеет право выбора одного из двух видов пособий, выплачиваемых в период соответствующих отпусков. 
4. Документы, необходимые для назначения и выплат пособия

 Для назначения  и выплаты пособия застрахованное лицо представляет:
· листок нетрудоспособности, выданный медицинской организацией;

· справку (справки) о сумме заработка,

· заявления женщины о предоставлении  отпуска по беременности и родам и выплате соответствующего пособия. 
ЕДИНОВРЕМЕННОЕ ПОСОБИЕ  ПРИ РОЖДЕНИИ РЕБЁНКА

1.Лица, имеющие право на пособие.

1.1.Право на пособие имеет один из родителей.  В случае рождения двух и более детей пособие выплачивается на  каждого ребенка. При рождении мертвого ребенка пособие не выплачивается.

1.2.В случае, если один из родителей не работает, пособие назначается и выплачивается  по месту другого родителя.

1.3. Если брак между родителями расторгнут, пособие назначается и выплачивается по месту работы родителя, с которым ребенок совместно живее проживает, или органом социальной защиты населения по месту жительства (месту пребывания, месту фактического проживания) родителя, с которым  совместно проживает, в случаи если родитель не работает.

1.4. В случае, если оба родителя не работают либо обучаются по очной форме  пособие назначается и выплачивается органом социальной защиты населения по месту жительства.

2.Основные документы, необходимые для назначения и выплаты пособия:

*  заявление о назначении пособия;

*  справка о рождении ребёнка ( детей)

*  справка с места работы (органа социальной защиты населения)  другого родителя о том, что пособие не назначалось – в случае, если оба родителя работают, а также, если один из родителей ребенка не работает.

3. Размер пособия

ПО страховым случаям, наступившим 1 января 2015 года и позднее, пособие выплачивается в размере 14 497, 80 руб. Ежегодно пособие индексируется в соответствие с коэффициентами, устанавливаемыми Федеральным законом. 
Привилегии беременной ( СК № 9, 2015 стр.86)

(АИФ  пособия мамам 7)

КОГДА МОЖНО В ДЕКРЕТ?


Отпуск по беременности и родам предоставляется по заявлению женщины и выплачивается суммарно за все 140 дней: 70 дней до и 70 дней после родов.

В случае осложненной беременности – за 156 дней, многоплодной  беременности - за 194 дня.

Пособие выплачивается  в размере 100% среднего заработка и рассчитывается из заработка за 3 года, предшествующих году наступления страхового случая.

Если позволяет состояние здоровья, она

(АИФ  пособия мамам 9)

ПОСОБИЯ ДЛЯ МАМ

1.ПОСОБИЕ ПО БЕРЕМЕННОСТИ И РОДАМ

Выплачивается суммарно за 140 дней отпуска.

При осложнении беременности – за 156 дней, многоплодной беременности – 194 дня. 100% среднего заработка.

2.ПРИ ПОСТАНОВКЕ НА УЧЁТ В РАННИЕ СРОКИ БЕРЕМЕНОСТИ

Выплачивается одновременно с пособием по беременности и родам.

Право на него имеют женщины, вставшие на учёт до 12 недель беременности.

Размер пособия в 2015 году -543,67 руб.

СИТУАЦИЯ. Моя взрослая дочь находится на 20-ой неделе беременности, а предприятие, на котором она работает, ликвидируется. Что делать? Она останется без декретного отпуска и детских пособий? 

Ответ департамента страхования на случай временной нетрудоспособности в связи с материнством ФСС РФ.

Если беременная была уволена в связи с ликвидацией предприятия и это произошло в течение 12 мес. До для признания её беременной (п.1 ст.7 Закона № 81-ФЗ), она имеет право получить пособие по беременности и родам, пособие по уходу за ребенком…

Однако, рассчитываются пособия в этом случае,  исходя из минимальных значений и выдаются в отделах соцзащиты по месту жительства.

Чтобы пособия считались с учётом прежнего заработка, после ликвидации предприятия женщине надо устроится на другую работу.  ВВ соответствии с Трудовым кодексом РФ беременной не имеют права отказать в приеме. 

СИТУАЦИЯ. Моя взрослая дочь окончила университет, не работает, очень скоро станет мамой. Куда ей встать на учет? Где она может получить пособие  на рождение ребенка и ежемесячные пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет?  

Ответ департамента страхования на случай временной нетрудоспособности в связи с материнством ФСС РФ.

В такой ситуации молодая мама получит только те пособия, которые предназначены для неработающих граждан: единовременное пособие на рождение ребенка  и ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет. Они выплачиваются в органах соцзащиты. При наличии полиса ОМС (обязательного медицинского страхования) будущая мама может встать на учёт по беременности  в женской консультации по месту жительства.

(АИФ Право на пособие 12)
ЗАЧЕМ РОДОВОЙ СЕРТИФИКАТ?

СИТУАЦИЯ. Моя жена готовится стать мамой в первый раз. Говорят, что в роддом без родового сертификата её не пустят в роддом. Где и как она может получить этот родовой сертификат? 

Ответ департамента социальных программ и

 сводно-аналитической работы ФСС РФ

Роддом обязан принять роженицу в любом случае.  Родовой сертификат будущая мама получает в женской консультации. 

Сертификаты созданы для повышения материальной заинтересованности клиник, которые обслуживают будущих мам и малышей.

Женщина выбирает, в какую консультацию, роддом и детскую поликлинику хочет пойти, именно туда несёт сертификат, по которому медучреждения получат деньги от ФСС РФ. Это сделано для того, чтобы женщина и новорожденный были окружены вниманием профессионалов.

ТАЛОНЫ РОДОВОГО СЕРТИФИКАТА

В идеале все гражданки России при оформлении декретного отпуска в 30 недель беременности должны получить вместе с больничным листом родовой сертификат.

В документе 4 отрывных талона.

1-й ТАЛОН

Его заберет женская консультация в том случае, если женщина наблюдалась в учреждении во время беременности.

Фонд социального страхования перечислит консультации 3 000 рублей, часть из которых пойдет непосредственно лечащему врачу.

2 - й ТАЛОН

Он останется в роддоме.

В случае удачных родов ФФС перечислит за талон 6 000 рублей.

3- й ТАЛОН и 4-й ТАЛОНЫ

Передаются в детскую поликлинику, которую женщина выберет для своего малыша.

1-й талон пойдет на первые 6 месяцев диспансерного наблюдения малыша.

2-й талон – на второе полугодие.

Поликлиника в общей сложности получит 2000. рублей за каждого ребенка. 

